Team Model Canvas

Teamname:

Datum:

PERSONEN & ROLLEN &%

Was sind unsere Namen?
Was sind die Rollen, die jeder einzelne im
Team hat?

GEMEINSAME ZIELE
Was wollen wir als Gruppe erreichen?

Was ist unser wichtigstes Ziel, das machbar, messhar und
zeitlich machbar ist?

WERTE

Wofiir stehen wir?

Was sind unsere Leitlinien?

Was sind unsere Grundwerte, fiir die wir als Team stehen
wollen?

IWECK

PERSONLICHE

ZIELE I::.El

Was sind unsere individuellen Ziele?
Gibt es eine personliche Tagesordnung, die wir einfiihren
wollen?

ERWARTUNGEN & O
NOTWENDIGKEITEN >—=3

Was braucht jedes Teammitglied, um erfolgreich
zu sein?

Wie kann das Team sich dabei gegenseitig
unterstiitzen?

REGELN &
AKTIVITATEN

Was sind die Regeln, die wir nach der
Sitzung einfiihren wollen?

Wie kommunizieren wir und wie halten wir
alle auf dem Laufenden?

Wie treffen wir Entscheidungen?

Wie bewerten wir das, was wir tun?

STARKEN & QUALITATEN

Worin sind wir gut? Einzeln und als Team!

2%

Was sind die Fahigkeiten, die wir im Team haben, die uns helfen werden, unsere Ziele zu erreichen?
Was fiir zwischenmenschliche Qualitdaten haben wir?

SCHWACHEN & VERBESSERUNGSMOGLICHKEITEN

v

Was sind die Schwachen, die wir haben? Einzeln und als Team!

Wa sollten die Teamkollegen iiber einen wissen?

Was sind die Hindernisse, denen wir uns gegeniiber sehen und denen wir uns gerne Stellen wiirden?
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